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Valtakunnallinen verkosto

urheilu-

opistoa

ympäri Suomea

110

210
Valmennuksen

asiantuntijoita

Osaamisyhteisö

460 000 m²

Pedagogista

henkilöstöä

Huippuolosuhteet

1390
henkilö-

työvuotta

1200

Osa-aikaisia

valmentajia ja

ohjaajia

123 
miljoonaa euroa

Tulokertymä

josta julkista

rahoitusta 41 milj. €

3,6

sisä- ja ulko-

liikuntatiloja

S
R
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I

terveydellisiä

ja sosiaalisia

hyötyjä

vuodessa

83 milj. €

Koulutus

141 000
vapaan

sivistystyön

opiskelijaa
2100

ammatillisen

koulutuksen

opiskelijaa

Vaikuttavuus



HALLINTO 

& 

TALOUS

IHMISET

& 

YHTEISÖT

LUONTO

& 

ILMASTO

Toimimme 

hyvän hallinnon

 periaatteiden 

mukaisesti.

Edistämme 

eettisiä

toimintatapoja.

Lisäämme

ympäristö-

tietoisuutta.

VASTUULLISUUS

URHEILUOPISTO-

VERKOSTOSSA

Yhteiskunnallinen tehtävämme
on kehittää liikunta-alan

osaamista ja luoda edellytyksiä
koko kansan liikkumisen ja
hyvinvoinnin sekä urheilun

edistämiseen.

YK:N KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEET

Teemme arjen

ympäristötekoja ja

huolehdimme

lähiluonnosta.

Ylläpidämme

turvallisuutta.

Rakennamme

kestävää 

taloutta.



Ympäristövastuun kantaminen on osa verkoston ja
opistojen kestävää toimintaa. 

Ympäristövastuu urheiluopistoverkostossa tarkoittaa toiminnan
ympäristöhaittojen ehkäisemistä sekä ympäristömyönteiseen

liikuttamiseen ja ympäristökasvatukseen panostamista.

LUONTO

& 

ILMASTO



LUONTO

& 

ILMASTO

Lisäämme

ympäristö-

tietoisuutta.

Olemme urheiluopistoissa entistä tietoisempia
toimintamme ympäristövaikutuksista ja

huolehdimme viestinnällä siitä, että kuluttajien ja
asiakasyhteisöjen ympäristötietoisuus kasvaa.  

 Ympäristövastuullinen ja kestävän kehityksen mukainen
toiminta ovat osa arkeamme ja se näkyy opistoissa

ympäristöystävällisissä valinnoissa, jätteiden lajittelussa
ja energiatehokkaissa ratkaisuissa.



Teemme arjen

ympäristötekoja ja

huolehdimme

lähiluonnosta.

LUONTO

& 

ILMASTO

Sijaintimme luonnon äärellä velvoittaa
meitä pitämään huolta ympäröivästä

luonnosta kestävästi. 

Pyrimme pienentämään toimintamme
aiheuttamia päästöjä. 

Minimoimme toimintamme haitalliset vaikutukset
ympärillämme olevaan upeaan luontoon ja
varmistamme, että se pysyy monimuotoisena.

Tunnistamme merkittävimmät päästölähteemme ja
teemme suunnitelman päästöjen pienentämiseen. 

Jaamme hyviä käytäntöjä ja ratkaisuja.



LUONTO

& 

ILMASTO

1. Urheiluopistojen

uudisrakennushankkeet

toteutetaan ympäristön

ja ilmaston tilaa

mahdollisimman pitkälle

heikentämättä.

2. Urheiluopistot

tavoittelevat

hiilineutraalia toimintaa.

TAVOITTEET MITTARIT
1. Kaikissa uudisrakentamis-

projekteissa huomioidaan

RTS-sertifioinnin kriteerit.

2. Jokainen opisto on

toteuttanut hiilijalanjälki-

laskennan osana

ympäristösertifikaatti-

ohjelmaansa vuoden 2026

loppuun mennessä ja

asettanut ohjelmaansa

toimenpiteet tulosten

perusteella. 

2025-2026



IHMISET

& 

YHTEISÖT

Urheiluopistojen koulutustehtävä pitää sisällään
sosiaalisen vastuun ihmisten hyvinvoinnista ja
osaamisen kehittämisestä. Tuemme ihmisten

kasvua ja kokonaisvaltaista kehittymistä. 

Toteutamme tätä tehtävää varmistaen turvallisen toimintaympäristön ja
edistäen eettisiä toimintatapoja.



IHMISET

& 

YHTEISÖT

Ylläpidämme

turvallisuutta.

Urheiluopistojen
turvallisuustyön tavoitteena on

lain vaatimusten ylittäminen
sekä turvallisen toiminnan

esimerkkinä toimiminen
asiakkaille, sidosryhmille sekä

yhteistyökumppaneille.



IHMISET

& 

YHTEISÖT

Edistämme 

eettisiä

toimintapoja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

 

Reilun kilpailun toiminta

Asiallinen käytös

Päihteettömyys ja 

terveelliset elämäntavat

Urheiluopistoverkostolla on toimintaohje eettisten
asioiden rikkomusten käsittelyyn verkostoyhteistyötä

koskevissa tilanteissa.



IHMISET

& 

YHTEISÖT

1. Kehitetään kaikkien

opistojen henkilöstön

osaamista

yhdenvertaisuuden ja

tasa-arvon teemoista.

2. Rakennamme yhtenäistä

asiakaskokemusta

turvallisesta ja

hyvinvointia edistävästä

toiminnasta

urheiluopistoilla.

TAVOITTEET MITTARIT
1. Jokaisella urheiluopistolla on

järjestetty vähintään yksi

koulutustilaisuus

yhdenvertaisuudesta ja tasa-

arvosta vuosittain (2025-2026).

2. Jokaisella urheiluopistoilla

otetaan määritellyt

toimintatavat osaksi

asiakasinfoja ja 

-palautekyselyitä vuoden 2025

alusta alkaen ja toteutetaan

sekä seurataan toimenpiteitä

tulosten perusteella.

2025-2026



Taloudellinen kestävyys urheiluopistojen
vastuullisuusohjelmassa tarkoittaa hyvää

hallintoa ja kestävää taloutta. 

Tavoitteemme on muuttaa nyky-yhteiskunnan toimintamallejamme
niin, että otamme huomioon myös tulevaisuuden sukupolvien

tarpeet ja hyvinvoinnin. 

HALLINTO

& 

TALOUS



HALLINTO

& 

TALOUS

Toimimme 

hyvän hallinnon

 periaatteiden 

mukaisesti.

Luottamus

 

Vastuullisuus

Oikeudenmukaisuus

Turvallisuus

Epäkohtiin puuttuminen



HALLINTO

& 

TALOUS

Rakennamme

kestävää 

taloutta.

Urheiluopistoverkosto

edistää kestävää kehitystä

ohjeistamalla toteuttamaan hankintoja

lähialueilta/-tuottajilta

vaikuttaa alentavasti aiheuttamiinsa

päästöihin, muun muassa kuljetusten

optimoinnilla, joukkoliikenteen

suosimisella sekä työmatkavaikutusten

tietoisuuden kasvattamisella.

huomioi investoinneissaan kestäviä

ratkaisuja sekä kiertotaloutta

hyödyntää optimaalisesti digitalisaation

kestävää kehitystä palvelevat

mahdollisuudet.



1. Urheiluopistot ry viestii

säännöllisesti

vastuullisuuden

teemoista.

2. Henkilöstön

tietoisuutta

vastuullisuuden

teemojen yhteydestä

oman opiston

strategiaan lisätään.

TAVOITTEET MITTARIT
1. Urheiluopistot ry toteuttaa

yhteistä vastuullisuus-

teemaviestintää 4-6 kertaa

vuodessa (2025-2026).

Urheiluopistot ry julkaisee

vastuullisuusraportin verkoston

toiminnasta vuosittain osana

vuosikertomusta.

2. Jokaisella urheiluopistolla

jokin vastuullisuuteen liittyvä

teema on mukana jokaisessa

henkilöstöinfossa (2025-2026).HALLINTO

& 

TALOUS

2025-2026



Vastuullisuusohjelman perusta

Laki ammatillisesta 

koulutuksesta

Laki vapaasta 

sivistystyöstä
Työturvallisuuslaki

Liikuntalaki Yhdenvertaisuuslaki




